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VEDTEKTER FOR
Takentreprengrenes Forening TEF
FORMAL:

§1.

Foreningens formal er 3 ivareta medlemmenes felles interesser og fremme samarbeid og
kompetanse innen taktekkingsfaget.

Foreningens navn er Takentreprengrenes Forening (TEF), herunder omtalt som "Foreningen"

OPPTAKSBETINGELSER OG FORHOLD:

§ 2.

Foreningen er tilsluttet NHO Byggenaringen som er en landsforening under Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO).

Medlemsbedriftene i TEF er forpliktet til & overholde de lover som til enhver tid gjelder for NHO og
de beslutninger som treffes i henhold til lovene.

Som medlemmer kan opptas firmaer registrert i enhetsregisteret som innen Norges grenser utgver
takarbeid som hovednzering eller er leverandegr til disse.

Styret kan innvilge enkeltpersoner et assosiert medlemskap dersom styret mener dette tjener
foreningens interesse. Assosiert personlig medlemskap omfattes ikke av medlemskap i andre
foreninger, og gir ikke stemmerett pa foreningens generalforsamling.

§ 3.
Spknad om medlemskap sendes styret som godkjenner hvorvidt sgker tilfredsstiller
medlemskraftvilkarene i §5 i hervaerende vedtekter.

§4.

Medlemmene kan ikke samtidig vaere tilsluttet annen forening innen samme fag med tilsvarende
hensikt og interesser. Det er dog en betingelse at vedkommende er medlem i Naeringslivets
Hovedorganisasjon.

§ 5.

For a bli medlem som entreprengrmedlem ma bedriften ha en faglig leder med minimum fagbrev
innen Tak- og Membrantekking eller annen relevant kompetanse. Faglig leder ma dokumentere
sammenhengende arbeid i faget i to ar etter bestatt fagbrev. Styret har mandat til 3 avvike fra
bestemmelsen over i saerskilte tilfeller. Styrets vedtak skal begrunnes.

Bedriften ma ha eksistert i mer enn ett kalenderar slik at bedriften kan fremlegge sitt fgrste
godkjente og reviderte regnskap.

For a bli medlem som leverandgr ma bedriften veere leverandgr til tak- og membranbransjen.

Oppsigelse av leverandgrmedlemskap ma skje skriftlig innen utgangen av november maned for
pafglgende ar.

Revidert og vedtatt 21.03.2025



NN

§ 6.

Ethvert medlem forplikter seg til 3 overholde foreningens vedtekter og ikke i noe forhold motarbeide
fagets eller fellesskapets interesser. Foreningen tar avstand fra alle former for ulovlig prissamarbeid
og/eller markedsdeling.

Foreningen aksepterer heller ikke svart arbeid eller korrupsjon.

Foreningens medlemmer skal opptre korrekt og hgvisk overfor egne og andres ansatte.
Medlemmene skal ikke pa utilbgrlig mate kapre ansatte fra andre medlemsbedrifter.

Medlemmene skal i innbyrdes forhold behandle hverandre korrekt og skal som hovedprinsipp bruke
omforente standarder pa omrader der slike finnes, som for eksempel underentreprengrstandarder.
Det vises ogsa til forslag til kontrakts punkter som bergrer skatte- og avgiftsmessige forhold.
Medlemmene skal omtale andre medlemsbedrifter i NHO Byggenzeringen pa en respektfull og saklig
mate, og ikke ved opptreden eller uttalelser skade andre medlemsbedrifters omdgmme.
Medlemmene skal ved alt arbeid sikre sine medarbeideres og utenforstaende liv og helse, samtidig
som de skal ivareta hensynet til det ytre miljg og arbeide aktivt for 8 minske miljgbelastningene.

Medlemmene er ogsa bundet av felles forpliktelser i NHO Byggenaeringens fellesskapet for a bedre
naeringens omdgmme.
Brudd pa foreningens vedtekter eller etiske regler kan gi grunnlag for eksklusjon

UTTREDEN:

§7.

Uttreden kan ikke skje sa lenge vedkommende er medlem av Neeringslivets Hovedorganisasjon, med
mindre NHO's hovedstyre samtykker. For uttreden gjelder for gvrig de samme regler som til enhver
tid er gjeldende for uttreden av Naeringslivets Hovedorganisasjon.

Medlem som er omfattet av en overenskomst der NHO eller NHO Byggenaeringen er part, kan ikke
tre ut fgr den inngatte overenskomst er utlgpt, med mindre skriftlig utmelding forela fgr
overenskomst ble inngatt.

Medlemmer som gar ut av Neeringslivets Hovedorganisasjon, betraktes som samtidig utmeldt av
Takentreprengrenes Forening.

Generalforsamlingen kan etter innstilling fra styret ekskludere et medlem som ikke overholder
foreningens vedtekter. Vedtaket treffes med alminnelig flertall.

KONTINGENT:

§ 8.

Ved opptak betaler hvert nytt medlem en kontingent og serviceavgift til foreningen..
Foreningens utgifter dekkes blant annet ved kontingent og serviceavgift fra medlemmene.
Innmeldingsavgiftens stgrrelse fastsettes av generalforsamlingen.

§09.

Medlemskontingenten fastsettes av generalforsamlingen. Et medlem som skylder kontingent over ett
ar, kan ekskluderes som medlem.
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STYRET:

§ 10.

Foreningens styre skal bestd av 5 medlemmer, styreleder, nestleder og 3 styremedlemmer. Minimum
3 av styrets medlemmer skal veere entreprengrmedlemmer, og minimum ett medlem skal vaere
leverandgrmedlem | tillegg velges 2 varamedlemmer med mgterett

Hvert enkelt av styrets medlemmer og varamedlemmer velges for 2 ar om gangen. Valget skjer ved
alminnelig stemmeflertall pa en generalforsamling.

Styret er beslutningsdyktig med 3 av medlemmene fremmgtt. Styreleder har dobbeltstemme ved
stemmelikhet.

Styret, som leder foreningens virksomhet, tiltrer umiddelbart etter valget.

Styret utpeker TEFs representant i andre styrende organer hvor TEF er representert.

STYRETS PLIKTER:

§ 11.

Mgtene ledes av styreleder og ved dennes forfall av nestleder.

Styret kan engasjere eget bransjesekretariat. Sekretariatet er ansvarlig for 8 innkassere kontingenten
og fgre regnskap over foreningens midler. Sekretariatet er ogsa ansvarlig for den daglige driften av
foreningen, og ivareta foreningens interesser i NHO og NHO Byggenzaeringen.

Nytt forslag til tekst:

Styrets funksjoner.

Styret avgjgr alle saker som ikke hgrer inn under generalforsamlingen.

Leder innkaller til styremgte sa ofte det er ngdvendig, eller nar tre av styrets medlemmer forlanger
det.

Styreleder leder styrets mgter. Har styreleder forfall, overtar nestleder dennes funksjoner.

Alle vedtak fattes med alminnelig flertall.

Styret skal ellers:
a) Utarbeide budsjettforslag til behandling i generalforsamlingen
b) Utarbeide regnskap og legge dette frem for generalforsamlingen
c) Utarbeide arsrapport om foreningens virke, og legge denne frem for generalforsamlingen
d) Bestemme tid og sted for avholdelse av generalforsamlingen
e) Godkjenne opptak av nye medlemmer
f) Ansette daglig leder
g) Oppnevne representanter til interne komiteer og utvalg som det finner ngdvendig
h) Plassere Foreningens midler i henhold til lover og vedtekter
i) Ivareta Foreningens interesser i henhold til lover og vedtekter

§12.

Det er en forutsetning at styret sa vel som hvert medlem opptrer med diskresjon utad med hensyn til
forhold det er blitt kjent med som tillitsvalgt.

Styret gjennom leder skal representere foreningen utad hvis ikke annet er bestemt.
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GENERALFORSAMLING:

§13.

Ordinzer generalforsamling holdes hvert ar innen utgangen av mars. Finner styret at det av saerlige
grunner er ngdvendig, kan tidspunktet forskyves. Tidspunkt for generalforsamling fastsettes og
innkalling sendes 6 uker pa forhand, samtidig som medlemmene oppfordres til a8 fremsette saker
som gnskes tatt opp pa generalforsamlingen. Forslag til generalforsamlingen ma fremsettes til styret
4 uker fgr. Forslagene sendes medlemmene sammen med arsberetning, regnskap og agenda senest 2
uker fgr generalforsamling avholdes.

Generalforsamlingen er beslutningsdyktig nar minst % av medlemmene er representert. Safremt
generalforsamlingen ikke er beslutningsdyktig, innkalles innen en maned til ny generalforsamling.
Denne er beslutningsdyktig uavhengig av antall fremmgtte.

Ekstraordinzer generalforsamling kan med 14 dagers varsel sammenkalles nar styret finner det
ngdvendig eller nar minst 2/3 av medlemmene krever det. Pa generalforsamlingen har hver
medlemsbedrift stemmerett i henhold til fglgende voteringsskala basert pa bedriftens innrapporterte
omsetning:

1 stemme 0-25 MNOK

2 stemmer 25-50 MNOK

3 stemmer 50-150 MNOK
4 stemmer 150- 250 MNOK
5 stemmer >250 MNOK

Leverandgrene har 3 stemmer pa generalforsamlingen.

Firmaets representant skal ha fullmakt til a ta bindende avgjgrelser pa firmaets vegne.

Et medlem kan veere representert pa generalforsamlingen ved skriftlig fullmakt. Slik fullmakt kan
bare gis til et annet medlem.

| tilfelle stemmelikhet gjennomfgres omvalg.

Alle valg skjer skriftlig.

Pa den ordinzere generalforsamlingen skal behandles:

a) Godkjenning av innkalling

b) De fremmgtte representanter samt innkomne fullmakter registreres
c) Velge mgteleder blant deltagerne

d) Velge to representanter til 8 underskrive protokollen

e) Behandle styrets arsrapport

f) Behandle revidert regnskap for foregaende ar

g) Behandle revisjonsberetningen

h) Behandle styrets forslag til budsjett for inneveerende ar

i) Fastsettelse av kontingent og serviceavgift for pafglgende ar.

j)  Valg etter innstilling fra valgkomiteen:
1.Styreleder.
2.Nestleder.
3.Styremedlemmer
4.Varamedlemmer
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k) Valg etter innstilling fra styret:
1.Valg av revisor
2.Valg av valgkomité

I) Behandle saker som styret gnsker a forelegge generalforsamlingen
m) Behandle innkomne forslag

n) Behandle eventuelle vedtektforslag

Forslag som ikke er fremsatt pa ordinaer mate kan behandles dersom 3/4 av fremmgtte medlemmer
er for. For a beslutte dette gjelder 1 stemme pr. medlem.

ARESMEDLEMSKAP — HEDERSTEGN

§ 14.

| seerskilte tilfeller kan enkeltpersoner som gjennom flere ar har ytet en helt spesiell arbeidsinnsats i
eller for TEF tildeles aeresmedlemskap.

Forslag til ny tekst:

Utnevnelsen av aeresmedlem blir foretatt av det samlede styre etter skriftlig votering, og det
forutsettes enstemmig vedtak. Dersom kandidaten er medlem av styre, skal vararepresentant
innkalles. Vedtak kan kun fattes pa fgrstkommende styremgte etter at saken har vaert behandlet.
Zresmedlemmer blir fortrinnsvis utnevnt i forbindelse med generalforsamlingen.

Zresmedlemskapet synliggjgres gjennom et saerskilt diplom og jakkemerke.

Et zeresmedlem har mgterett til alle senere medlemsmgter, generalforsamlinger og andre apne
fellesmgter i foreningens regi.

Personer som har utmerket seg i sin innsats til foreningens beste, men ikke pa en slik mate at de
tildeles et resmedlemskap, kan etter saerskilt vurdering av styret tildeles foreningens hederstegn.

Hederstegnet synliggjgres giennom diplom og jakkemerke.
VEDTEKTSENDRING:

§ 15.
Endring av disse vedtekter skal vedtas av generalforsamlingen. Forslag til vedtektsendring ma vaere
sendt medlemmene senest 2 uker fgr generalforsamling. Gyldig vedtak kan fattes med 2/3 flertall.

MEDLEMSM@TER:

§ 16.

Til medlemsmgter innkaller styret medlemmene sa ofte det er tjenlig for foreningens interesser.

Pa disse mgter kan behandles enhver sak som vedrgrer foreningens interesser og virksomhet som
ikke er forbeholdt generalforsamlingen.

Medlemsmgte kan ogsa innkalles hvis minst 1/3 av medlemmene mener det er pakrevet av hensyn til
foreningens omdgmme eller pa grunn av enkelte medlemmers forhold til foreningen eller andre
medlemmer.
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OPPL@SNING:

§17.

Forslag om foreningens opplgsning kan fremsettes av styret eller av medlemmer som representerer
minst 1/3 av foreningens stemmemasse, og ma vaere kunngjort for medlemmene med minst 3
maneders varsel.

Oppl@sning kan besluttes med 2/3 flertall av en generalforsamling hvor 3/5 av foreningens
stemmemasse er representert.

Er ikke det ngdvendige antall stemmer representert ved fgrste gangs behandling, kan
generalforsamlingen med 2/3 flertall beslutte & innkalle med minst 14 dagers varsel til en ny
generalforsamling. Denne kan med 2/3 av de avgitte stemmer beslutte opplgsning.

Den generalforsamling som beslutter foreningens oppl@sning, avgjgr anvendelsen av foreningens
midler. Det siste fungerende styret iverksetter avgjgrelsen.

§18 VALGKOMITEN

Valgkomiteen bestar av tre personer som velges pa generalforsamlingen. Valgkomiteen konstituerer
seg selv og velger leder. Valgkomiteens leder er ansvarlig for innkalling til de ngdvendige mgter, og
skal veere mgteleder for disse. Valgkomiteen skal arbeide etter retningslinjer utarbeidet av styre.

§19 REGNSKAPER

Foreningens regnskap avsluttes hvert ar 31.desember. Regnskapet revideres av registrert revisor eller
to valgte interne revisorer som lager revisjonsberetning som forelegges styret og
generalforsamlingen

3.4.1986

Ajourfgrt 29.10.87

Ajourfgrt 14.02.1989 (bare endringer som skyldes navneendring NHO)
Ajourfgrt 23.03.1992

Ajourfgrt 31.03.1993

Ajourfgrt 06.05.1997

Ajourfgrt 26.03.2004

Ajourfgrt 03.03.2005

Ajourfgrt 23.03.2007

Ajourfgrt 11.04.2008

Ajourfgrt 5.3.2010

Ajourfgrt 25.3.2011

Ajourfgrt 19.2.2014

Ajourfgrt 18.3.2016

Ajourfgrt 17.3.2017

Ajourfgrt og vedtatt endringer 25.05.2024
Ajourfgrt og vedtatt endringer 21.03.2025
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